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11.. PPRREEMMEESSSSAA

L’Istituto si inserisce nella realtà sassolese negli anni sessanta, dapprima come se-

de coordinata dell'Istituto Professionale Statale per i Servizi Commerciali e Turi-

stici “C. Cattaneo” di Modena, per diventare poi nel 1990 autonomo con una sede

coordinata a Vignola.

Dal settembre 1995 l’Istituto “E. Morante” è invece costituito dalla sola sede di

Sassuolo e dal 2000 oltre alla sede centrale di via Selmi è funzionante una succur-

sale in via S. Francesco.

L’attenzione verso percorsi formativi innovativi e che permettono agli studenti di

raggiungere profili professionali spendibili in realtà lavorative diversificate ha re-

so l’Istituto in forte crescita.

22.. FF IINNAALLIITTAA’’ GGEENNEERRAALLII DDEELLLL’’IISSTTIITTUUTTOO

2.1. La centralità dello studente nel processo di apprendimento

L’obiettivo fondamentale è quello di rendere l’alunno protagonista del suo percorso

formativo. Tale obiettivo viene raggiunto attraverso lo sviluppo del dialogo educa-

tivo. Nel corso del quinquennio l’allievo acquista un grado sempre più alto di auto-

nomia e di responsabilità, diventando interlocutore attivo, non solo nell’ambito di-

dattico ma anche nelle piccole e grandi scelte della vita stessa dell’Istituto.

Lo studente, soggetto per eccellenza di tutte le attività e di ogni progetto propo-

sto dalla scuola, diventa anche risorsa e prezioso intermediario nel rapporto tra

pari.

L’ Istituto professionale “Elsa Morante” ha da sempre offerto ai suoi allievi un

progetto educativo ricco, con al centro lo studente, i suoi interessi, il suo desiderio

di imparare, la sua curiosità. Consapevole che il corpo sociale muta sempre più ra-

pidamente, si pone anche l’obiettivo di formare ragazzi che siano cittadini di una
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Il tema della diversità viene declinato sempre come “valore” e contribuisce a for-

mare giovani che abitino nel mondo con consapevolezza e responsabilità.

2.3. L’integrazione scolastica

L’integrazione scolastica è un tema molto sentito nell’Istituto ed è pensata e pro-

gettata attraverso percorsi attivi e modulari e condotta sulla base di piani educa-

tivi personalizzati e verificati in itinere, sempre con il ricorso a strategie innovati-

ve.

Le azioni di integrazione sono rivolte soprattutto a gli allievi diversamente abili,

agli allievi non italofoni o con disturbi specifici di apprendimento.

Inoltre, molte attività progettate e rivolte ad allievi diversamente abili e apparte-

nenti alle fasce scolasticamente più deboli concorrono al raggiungimento degli o-

biettivi trasversali e al potenziamento dell’autostima, collocando l’alunno in una

sfera di opportuna integrazione sia all’interno che all’esterno della scuola.

2.4. L’interesse e la ricerca nei percorsi professionali

L’Elsa Morante, per far fronte ai forti segnali di cambiamento nella società e per

adeguare le proprie strategie ed i propri obiettivi alla realtà contemporanea,opera

per formare individui capaci di agire e di inserirsi in un mondo in continua evoluzio-

ne. Scopo primario è formare individui in grado di inserirsi in contesti lavorativi di-

versi, con competenze e capacità di usare strumenti al passo coi tempi e portatori,

al tempo stesso, di apertura alla collaborazione, allenamento al lavoro individuale e

di équipe.

L’esperienza formativa di stage presso aziende selezionate, risulta particolarmen-

te efficace per rendere più completa la propria professionalità.

Inoltre le nostre proposte educative e didattiche si pongono l’obiettivo di rendere

gli studenti più consapevoli del proprio senso di appartenenza sia ad una micro che

ad una macro società con la possibilità di sperimentare in modo agito una cittadi-

nanza attiva e consapevole.

2.5. La forte connessione alle richieste del territorio.
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L’Istituto mantiene un costante rapporto con la realtà istituzionale del territorio

proponendo agli studenti progetti educativi, in collaborazione con l’A.S.L. e il Co-

mune, che risultano prioritari all’interno dell’offerta formativa. Tali progetti, inse-

riti nell’ambito dell’educazione alla salute e all’ambiente, approfondiscono temati-

che relative all’educazione stradale e guida consapevole, all’educazione alimentare,

alla prevenzione all’abuso e rispondono alle proposte delle associazioni di volonta-

riato, ecc.

La scuola si impegna anche a seguire l’andamento del mercato del lavoro e dei suoi

bisogni, raccogliendo le istanze provenienti dalle aziende del territorio, allo scopo

di avvicinarsi quanto più possibile, alla formazione di quelle figure che possono ave-

re uno sbocco lavorativo immediato e sicuro.

Tenendo conto che il nostro Istituto è inserito in un comprensorio ceramico si ri-

tiene doveroso individuare i bisogni ed i servizi che sono di supporto all’industria.

Non si dimentica, inoltre, che il patrimonio turistico, culturale ed artistico del ter-

ritorio richiama un turismo settoriale (termale, culturale, ambientale, aziendale e

d’affari) che richiede figure capaci a livello gestionale ed organizzativo.

2.6. Corsi Serali

La scuola si propone già da anni nel territorio con un Corso Serale con l’obiettivo di

offrire nuove opportunità ed occasioni ad una fascia di utenza, che è fortemente

motivata al miglioramento delle proprie competenze ed al conseguimento del titolo

di qualifica o del diploma. Inoltre, seguendo modelli europei innovativi, organizza

anche moduli di specializzazione e di approfondimento su specifiche aree settoria-

li, fornendo in tal modo, competenze personali che possono essere spese immedia-

tamente nel proprio ambiente di lavoro o per le proprie esigenze.

2.7. Sicurezza

L’Istituto considera la salvaguardia della vita e della salute tra le sue finalità prin-

cipali e la gestione della sicurezza costituisce la condizione di base, essenziale per

lo svolgimento di qualsiasi attività.
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Sono stati elaborati e attivati progetti specifici per la formazione degli insegnanti,

dei non docenti e degli studenti

33.. LLAA DDIIMMEENNSSIIOONNEE EEUURROOPPEEAA DDEELL PP..OO..FF..:: UUNNAA SSCCUUOOLLAA IINN CCAAMMMMIINNOO

VVEERRSSOO LL’’EEUURROOPPAA

Nel marzo 2000 a Lisbona il Consiglio Europeo ha legittimato un nuovo potenziale

ruolo per l'istruzione, riconoscendo che l'Unione Europea si trova dinanzi "ad una

svolta epocale risultante dalla qlobalizzazione e da un'economia basata sulla cono-

scenza".

Le politiche educative dell’Istituto “Elsa Morante” fanno riferimento ad una ricca

attività progettuale (iniziative di Educazione alla salute, Ambientale, Orientamento

scolastico in ingresso, in itinere e in uscita, progetti di partenariato con altre

scuole europee, interscambi, progetti in rete, ecc.) con la quale si risponde ai biso-

gni formativi dell’utenza.

L'obiettivo di un'educazione di qualità è strettamente correlato allo sviluppo ed

alla promozione di una dimensione europea dell'educazione stessa, pur nella consa-

pevolezza che il concetto di dimensione europea dell'educazione va inteso in senso

dinamico, come continuo processo di interazione alla cui base sono la coscienza ed

il rispetto del pluralismo e delle diversità, di quelle diversità che sono patrimonio e

ricchezza dei popoli d'Europa.

Il conseguimento di tale obiettivo comporta in primo luogo la valorizzazione delle

risorse umane, nell'intento di individuarne i bisogni, di utilizzarne appieno le capa-

cità, di agevolarne la crescita e di migliorarne la qualità della vita.

L'I.P.S.S.C.T. “Elsa Morante” già da alcuni anni ha messo in atto numerose e inno-

vative iniziative didattiche, sia curricolari che extracurricolari, risultato di atti-

vità di ricerca e di sperimentazione, in sintonia con le problematiche connesse al-

la strategia di Lisbona.
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La valutazione è strettamente correlata alla personalizzazione dei percorsi oppor-

tunamente predisposta da ogni insegnante e da ogni Consiglio di Classe a seconda

dei bisogni degli allievi.

66.. RRAAPPPPOORRTTII SSCCUUOOLLAA –– FFAAMMIIGGLLIIAA

L’ Istituto si pone l’obiettivo del raccordo educativo scuola – famiglia basato sul ri-

spetto reciproco delle scelte educative e sulla condivisione degli obiettivi formati-

vi rintracciabili nel Piano dell’Offerta Formativa, nel Patto di Corresponsabilità e

nel Regolamento d’Istituto.

Lo scambio di informazioni tra docenti e genitori avviene attraverso i colloqui set-

timanali fissati dai singoli insegnanti nel quadro del proprio orario settimanale e

durante i colloqui generali di ricevimento previsti due volte durante l’arco dell’anno

scolastico.

Sono previsti inoltre colloqui individualizzati con i genitori per quegli studenti che

dovessero rivelare particolari difficoltà o per situazioni problematiche, per fron-

teggiare le quali il dialogo diventa essenziale come momento di reciproca intesa.

Per migliorare il flusso di comunicazione e informazione dall’anno scolastico

2002/03 è in atto il progetto registro on-line attraverso il quale il genitore può

controllare le assenze del figlio/a praticamente in tempo reale.

6.1. Regolamento d’Istituto

Le regole fondamentali della convivenza civile e democratica, declinate in tutte le

azioni formative indirizzate agli allievi, vedono la loro collocazione anche all’interno

del Regolamento D’Istituto.

Lo studente, attraverso una serie di regole e norme, sempre opportunamente spie-

gate e ragionate”, ha la possibilità di esercitare una sorta di “cittadinanza studen-

tesca”. Inoltre, far mettere in pratica i loro diritti e doveri di studenti incrementa

la democrazia nella scuola, tra la scuola e la famiglia, tra la scuola e la società.
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7. Analizzare, conoscere ed interiorizzare il Regolamento d’Istituto offre la pos-

sibilità di diventare studenti e cittadini consapevoli.

7.1. Patto di Corresponsabilità

L’azione educativa per il rispetto delle regole democratiche risulta più forte se co-

ordinata e concordata con la famiglia. In quest’ ottica il Patto di Corresponsabilità

è uno strumento dei interazione scuola/famiglia che contribuisce al potenziamento

della consapevolezza dei principi democratici.

88.. SSTTRRUUTTTTUURRAAZZIIOONNEE DDEEII CCOORRSSII

8.1. Profili Biennio Comune
Il biennio comune forma l'allievo nella prospettiva del monoennio.

Si forniscono pertanto i prerequisiti per accedere alla qualifica sia ad indirizzo a-

ziendale che turistico.

L'obiettivo dei primi due anni di studio è puntato a far conseguire allo studente

una solida formazione di base generale ed a fargli acquisire capacità di lettura del-

la realtà sociale ed economica.

Una solida ed efficace attività di orientamento, inoltre, favorisce l’allievo nella

scelta consapevole del profilo professionale del monoennio.

In questa prima fase di formazione molta attenzione viene prestata al recupero

delle abilità di base così come allo sviluppo delle capacità logico – critiche dell'a-

lunno.

8.2. Profili Biennio Integrato
Si tratta di un percorso progettato in collaborazione con IAL Emilia Romagna e la

Scuola Regionale Alberghiera e Ristorazione di Serramazzoni, che prevede un mon-

te di 240 ore sia nella classe prima che nella classe seconda, da effettuarsi, per la

parte curricolari generale presso l’Istituto “Morante” e, per la parte ristorativi,

presso la Scuola Alberghiera di Serramazzoni.
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8.3. Quadro Orario Biennio

Materie di insegnamento
Classe Prima Classe Seconda

Area Comune N. ore N. ore
Italiano 5 5
Storia 2 2
Lingua Straniera (Francese/Tedesco) 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Matematica e Informatica 4 4
Scienze della Terra e Biologia 3 3
Educazione fisica 2 2
Religione (per coloro che se ne avvalgono) 1 1

___________ ___________
22 22

Area d'Indirizzo
Lingua Inglese 4 4
Economia Aziendale 5 6
L.T.T. e Applicazioni Gestionali 5 4

___________ ___________
14 14

Totale ore 36 36

BIENNIO COMUNE
INDIRIZZO ECONOMICO AZIENDALE e TURISTICO
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8.4. Offerta di Percorsi Integrati

1° anno
Integrato

ESITO

2° Anno
Integrato

ESITO Promozione
Promozione e Certificato di

Competenze

3° anno Scuola Morante 2° anno scuola Alberghiera

ESITO
Qualifica di Operatore

Turisitco o di Operatore
Aziendale

Qualifica Operatore della
Ristorazione

Possibilità di proseguire
con il Biennio Post-

Qualifica

Possibilità di proseguire con
la specializzazione presso la

Scuola Alberghiera o di
rientrare nell'Istruzione

POSSIBILITA' DI SCELTA PER IL 3° ANNO

BIENNIO INTEGRATO
AREA SERVIZI OPERATORE PER LA RISTORAZIONE

Promozione e Dichiarazione Competenze

Offerta Integrata
(240 ore con 2 settimane di stage lavorativo presso

aziende ristorative del territorio)

Offerta Integrata
(240 ore)
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99.. PPRROOFFIILLII PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLII

9.1. Monoennio

OPERATORE DELLA GESTIONE AZIENDALE

L'operatore della gestione aziendale è in possesso di una valida cultura di base e di

una preparazione professionale, che gli consentono sicure competenze operative

nella elaborazione della scrittura, nello svolgimento di mansioni esecutive dei lavori

d'ufficio, con margini di autonomia operativa.

In particolare, l'operatore della Gestione aziendale svolge compiti di redazione

della corrispondenza ordinaria, anche in lingue straniere (inglese – francese o te-

desco), di protocollo, di archivio, di compilazione di documenti, di esecuzione e di

rielaborazione delle rilevazioni contabili, di gestione aziendale e di video-scrittura

sull'elaboratore elettronico.

La polivalenza e la flessibilità della sua preparazione offrono la garanzia di ade-

guamento alle esigenze del mondo del lavoro e di aderenza alla dinamica di ricon-

versione lavorativa.

OPERATORE DELL’IMPRESA TURISTICA

L’Operatore dell’Impresa Turistica è una figura la cui professionalità trova desti-

nazione occupazionale in imprese impegnate nell’offerta dei servizi nel comparto

turistico.

L’equilibrio tra le discipline umanistiche e scientifiche dell’area comune e le compe-

tenze specifiche acquisite nelle discipline caratterizzanti l’indirizzo, contribuisce a

delineare un profilo professionale polivalente, che consente di svolgere compiti di

supporto alle attività promozionali, organizzative e gestionali del settore turistico.

Questo è garantito da:
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9.2. Quadro Orario

Materie di insegnamento

Area Comune N. ore Area d'Indirizzo N. ore
Italiano 3 Lingua Inglese 3
Storia 2 Economia Aziendale 7 (1)
Lingua Straniera (Fran./Ted.) 3 Geografia Economica 3
Matematica e Informatica 3 Diritto ed Economia 4
Educazione fisica 2 Informatica Gestionale 3 (1)
Religione (Facoltativo) 1 L.T.T. e Applicazioni Gestionali 2 (2)

____ ____
14 22

____
Totale ore 36

Materie di insegnamento

Area Comune N. ore Area d'Indirizzo N. ore
Italiano 3 Lingua Inglese 5
Storia 2 Tecnica Turistica ed Amminist. 7 (2)
Lingua Straniera (Fran./Ted.) 4 Geografia Economica e Turistica 3
Matematica e Informatica 2 Legislazione Turisitica 2
Educazione fisica 2 Storia dell'Arte 3 (1)
Religione (Facoltativo) 1 L.T.T. e Applicazioni Gestionali 2 (2)

____ ____
14 22

____
Totale ore 36

Classe Terza

TERZO ANNO DI QUALIFICA
OPERATORE DELLA GESTIONE AZIENDALE

Classe Terza

TERZO ANNO DI QUALIFICA
OPERATORE DELL'IMPRESA TURISTICA
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9.3. Biennio Post Qualifica

TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE INDIRIZZO LINGUISTICO

Il tecnico della gestione aziendale ad indirizzo linguistico possiede competenze po-

livalenti e flessibili derivanti da interventi formativi finalizzati allo sviluppo di

un’ampia cultura di base e di abilità logico - espressive, nonché alla conoscenza e

alla padronanza delle lingue straniere (inglese, francese o tedesco), che gli consen-

tono di essere elemento attivo e consapevole nel sistema aziendale, sia nel lavoro

di équipe che in quello individuale.

Questa figura tecnica, accanto a conoscenze generali di tipo aziendale, possiede

competenze specifiche nell’ambito dei processi di gestione degli ordini, pianifica-

zioni delle vendite e un adeguato supporto linguistico ed informatico.

Le abilità che possiede scaturiscono dall’integrazione delle tre aree caratterizzan-

ti il percorso di studi: area comune, area di indirizzo, terza area.

TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE INDIRIZZO INFORMATICO

Il tecnico della gestione aziendale indirizzo informatico possiede competenze poli-

valenti e flessibili derivanti da interventi formativi finalizzati allo sviluppo di

un’ampia cultura di base e di abilità logico - espressive, nonché alla conoscenza e

alla padronanza degli strumenti tecnologici e multimediali che gli consentono di es-

sere elemento attivo e consapevole nel sistema aziendale.

Può operare in aziende di varia natura e dimensioni, sia in ambito industriale che

dei sevizi. Si inserisce in modo privilegiato nella funzione amministrativa aziendale:

nella sub-area di amministrazione in senso stretto, in quella di controllo di gestio-

ne, in quella di pianificazione e finanza.

Le abilità che possiede scaturiscono dall’integrazione delle tre aree caratterizzan-

ti il percorso di studi: area comune, area di indirizzo, terza area.
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TECNICO DELL’IMPRESA TURISTICA

Il Tecnico dell’impresa Turistica si inserisce in un contesto economico che eviden-

zia incessanti e rapidi cambiamenti e impone la necessità di acquisire grande fles-

sibilità, capacità di adattamento ed un complessivo innalzamento dei livelli cultura-

li.

Questa figura professionale risponde alle richieste dell’impresa turistica in quanto,

non solo conosce in modo approfondito le caratteristiche del fenomeno turistico,

ma è anche in possesso di un’ampia cultura di base, di spirito di iniziativa, di senso

critico, di capacità di recepire i cambiamenti e di adattarsi ad essi.

Il Tecnico dell’Impresa Turistica è una figura capace di svolgere compiti promozio-

nali, organizzativi e contabili nelle imprese ed enti turistici del settore privato e

pubblico.

Le abilità che possiede scaturiscono dall’integrazione delle tre aree caratterizzan-

ti il percorso di studi: area comune, area di indirizzo, terza area.



ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI
“ E L S A M O R A N T E ”

Anno Scolastico 2009/2010 23

9.4. Quadro Orario

Materie di insegnamento
Classe Quarta Classe Quinta

Area Comune N. ore N. ore
Italiano 4 4
Storia 2 2
Inglese 3 3
Matematica e Informatica 3 3
Educazione fisica 2 2
Religione (Facoltativo) 1 1

Area Indirizzo Aziendale Linguistico
Economia d'Aziendale 7 (3) 7 (3)
Geografia delle Risorse 2 /
Diritto ed Economia 3 4
Lingua Straniera (Francese/Tedesco) 3 3
Applicazioni Gestionali 3 (3) 3 (3)

Area Indirizzo Aziendale Informatico
Economia d'Aziendale 7 (3) 7 (3)
Geografia delle Risorse 2 /
Diritto ed Economia 3 4
Informatica Gestionale 3 3
Applicazioni Gestionali 3 (3) 3 (3)

TERZA AREA 300 300

BIENNIO POST - QUALIFICA AZIENDALE
INDIRIZZO AZIENDALE
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Materie di insegnamento
Classe Quarta Classe Quinta

Area Comune N. ore N. ore
Italiano 4 4
Storia 2 2
Inglese 3 3
Matematica e Informatica 3 3
Educazione fisica 2 2
Religione (Facoltativo) 1 1

Area Indirizzo Aziendale Linguistico
Economia e Tecnica dell'Azienda Turisitca 6 (2) 6 (2)
Geografia Turisitica 2 2
Tecnica di Comunicazione e di Relazione 2 (1) 2 (1)
Lingua Straniera (Francese/Tedesco) 3 3
Storia dell'Arte e Beni Culturali 2 2
Tecnica Professionale 3 (3) 3 (3)

TERZA AREA 300 300

BIENNIO POST - QUALIFICA TURISTICO
INDIRIZZO TURISTICO

1100.. SSPPEECCIIAALLIIZZZZAAZZIIOONNII TTEERRZZAA AARREEAA//AALLTTEERRNNAANNZZAA

PROFILI PROFESSIONALI INDIRIZZO LINGUISTICO

TECNICO GESTIONE AZIENDALE MARKETING E VENDITE

Il Tecnico di Gestione Aziendale con specializzazione Marketing e Vendite è una

figura professionale capace di intervenire attivamente nell’amministrazione di

un’azienda sul piano della gestione e del controllo, con competenza specifica nei

settori della ricerca di mercato e dell'organizzazione vendite. In specifico, le

competenze tecniche di questa figura riguardano: la gestione degli ordini, il con-

trollo delle vendite, il controllo dei documenti relativi agli acquisti, l’utilizzo delle
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procedure contabili, l’analisi del mercato e delle sue dinamiche, l’utilizzo di almeno

una lingua straniera.

Relativamente alle sue competenze trasversali, il tecnico sarà un impiegato orga-

nizzato nel proprio lavoro, flessibile alle innovazioni e consapevole della necessità

di un continuo aggiornamento professionale.

TECNICO GESTIONE AZIENDALE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Il Tecnico della Gestione Aziendale con specializzazione Amministrativo Segreta-

riale è una figura di riferimento importante di cui si avvalgono i responsabili delle

varie funzioni aziendali.

Tale figura è in grado di svolgere pratiche di amministrazione ordinaria, organizza-

re e gestire attività di segreteria nei diversi aspetti tecnici, organizzativi e tecno-

logici.

PROFILI PROFESSIONALI INDIRIZZO INFORMATICO

TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE WEB DESIGNER

Il Tecnico della Gestione Aziendale con specializzazione Web Designer è una figu-

ra che conosce a fondo gli strumenti tecnici per la realizzazione di programmi mul-

timediali, come ad esempio cd-rom pubblicitari, software di marketing, arte e simi-

li, con particolare attenzione agli aspetti operativi della programmazione.

Questo profilo professionale è al momento molto attuale nella nostra area geogra-

fica, ricca di aziende ceramiche, dove il marketing e la pubblicità innovativa sono in

forte crescita ed espansione.
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PROFILI PROFESSIONALI INDIRIZZO TURISTICO

TECNICO DELL’IMPRESA TURISTICA ADDETTO AI SERVIZI DI INCOMING E

CULTURALI

Il Tecnico dell’Impresa Turistica con specializzazione di Addetto ai Servizi di In-

coming e Culturali è una figura professionale capace di intervenire attivamente

nella valorizzazione, dal punto di vista turistico, di una determinata zona.

Al termine del corso di studi l’allievo avrà conseguito conoscenze, abilità e compe-

tenze che lo metteranno in grado di operare, in posizione subordinata rispetto alla

direzione, nell’ambito dell’azienda turistica di promozione, negli enti pubblici oppu-

re nelle associazioni di categoria, cioè quegli operatori turistici privati che inten-

dono sviluppare le potenzialità del loro territorio e sono titolari di attività connes-

se con il turismo.

1111.. CCOORRSSOO SSEERRAALLEE

IN PREPARAZIONE

1122.. RRAAPPPPOORRTTII CCOONN IILL TTEERRRRIITTOORRIIOO

IN PREPARAZIONE
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1133.. FFUUNNZZIIOONNII SSTTRRUUMMEENNTTAALLII

FUNZIONE DOCENTE
A. Coordinamento delle Attività di orien-

tamento
Prof. Todesco Stefano

B. Coordinamento Progetto H Prof.ssa Monzani Cristina
C. Coordinamento generale delle Attività

di Terza Area
Prof.ssa Spirlì Irene

D. Coordinamenti Progetto “Tutor” Prof.ssa Roberta Bigoni
E. Progetti Europei Prof.ssa Monica Cuoghi
F. Progetto “Multiculturalità Prof.ssa Paola Pagliara
G. Progetto “Educazione alla Salute” Prof.ssa Angela Ciaglia
H. Progetti Speciali Prof. Giovanni Fontana

Prof.ssa Aurelia Rinaldi
I. Progetto Sito Prof. Pasquale Ferrò

1144..

1155.. CCOOMMMMIISSSSIIOONNII

IN PREPARAZIONE

1166.. PPRROOGGEETTTTII

IN PREPARAZIONE

16.1. Progetti Integrazione

16.2. Progetti Europei

16.3. Progetti In Rete

1177.. FFOORRMMAAZZIIOONNEE IINN SSEERRVVIIZZIIOO

IN PREPARAZIONE

1188.. OORRGGAANNIIGGRRAAMMMMAA

IN PREPARAZIONE


